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SERVICE DE COACHING DE GESTION 
 

 
 

Pour jongler avec tous vos défis de gestion! 
 
 

Gestionnaires, cadres, dirigeants, vous voulez :  
 

 vous approprier les nouveaux styles de gestion 
 améliorer votre leadership mobilisateur 
 donner du SENS à vos décisions et actions 
 être cohérent avec vos valeurs professionnelles et  
personnelles 

 
Comment? 
 
Au moyen de rencontres individuelles de coaching : 
 

 4 à 10 rencontres de 60 minutes à 90 minutes chacune  
 Fréquence : aux 3 ou 4 semaines sur 4 à 12 mois selon 
l’objectif ciblé 

 Lieu : 3187 Chemin Sainte-Foy (près autoroute Duplessis) 
Sainte-Foy (Québec) 
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Démarche  

 
 Première(s) rencontre(s) : identification de l’objectif et 
modalités de fonctionnement. Évaluation des coûts de 
l’investissement. Signature d’un contrat de coaching. 

 Rencontres subséquentes : rencontres de travail en coaching 
Processus géré par le coach. Contenu, expérimentation, 
exploration, travail intersession sous la  responsabilité du 
coaché 

 Dernière rencontre : bilan du coaching, identification des 
réussites et des pistes d’amélioration. Apprentissages réalisés, 
pratiques intégrées, comportements à renforcer. Bilan de la 
relation coach – coaché.  

 
 

Le coaching…un investissement! 
 

NOTE : Des programmes de subvention de 50% sur le coaching de 
gestion sont possibles dans le cadre des services aux entreprises offerts 
par Emploi Québec.  
 
Les dépenses en matière de coaching sont également admissibles à la 
Loi du 1% en formation. 
 
 
Contactez-moi pour prendre rendez-vous :  
 

MADELEINE SAVARD, coach de gestion et formatrice 
418 570 9314 

coach@madeleinesavard.com 


