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MADELEINE SAVARD

coach de gestion & formatrice

MISSION, VISION, VALEURS ET ETHIQUE PROFESSIONNELLE

MISSION

Accompagner les gestionnaires, cadres et dirigeants vers la réussite de leurs
objectifs professionnels et personnels en adéquation avec leurs aspirations
profondes.

VISION

Contribuer au développement des leaders dans les organisations et a 1’amélioration
des systemes dans lesquels ils évoluent. Vision d’accompagnement mutuel :
Accompagner les leaders qui seront ensuite mieux en mesure d’accompagner leurs
collaborateurs a leur tour.

VALEURS ET CROYANCES
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La qualité de présence et d’écoute

La relation basée sur la confiance mutuelle

Le respect et I’importance de 1’autre

La personne dans sa globalité

La confidentialité

La congruence entre nos actions et nos valeurs
La co-création 50%-50%

L’importance de donner du sens a ses actions
La grandeur du potentiel humain
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ETHIQUE PROFESSIONNELLE

Selon le code de déontologie de I’International Coach Federation (ICF)



